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Наказ № 15/2020/2021

Ректор Університету педагогіки і адміністрації імені Мєшка І в Познані

від 9 лютого 2021 року

про запровадження процедур, що гарантують реалізацію університетської 
політики доступності, рівних можливостей, недискримінації та здійснення 

обґрунтованих коригувань в Університеті педагогіки і адміністрації імені Мєшка І
в Познані

На підставі § 20 абз. 22 Статуту Університету педагогіки і адміністрації імені Мєшка І в
Познані та у зв'язку з реалізацією проекту «Пристосування університету до потреб людей
з обмеженими можливостями, що призведе до усунення бар'єрів у доступі до навчання»
в рамках Оперативної програми «Розвиток освіти знань» Університету педагогіки і
адміністрації імені Мєшки І в Познані, наказую наступне:

§1

Запроваджую процедури, що гарантують реалізацію політики Університету щодо
доступності, рівних можливостей, недискримінації та впровадження розумних

коригувань в Університеті педагогіки і адміністрації імені Мєшки І в Познані.

§2

Процедури складають Додаток № 1 до цього Положення.

§3

Розпорядження набирає чинності з дня його підписання.

Познань, 9.02.2021.

Укладено у 12 примірниках:

Примірник № 1 - Канцелярія ректора - a/a
Примірник № 2 - Канцелярія проректора
Примірник № 3 - проректору
Примірник № 4 - Малгожата Біскуп, магістр
Примірник № 5 - Факультет правничих та соціальних наук у Познані
Примірник № 6 - Факультет громадського здоров'я в Познані
Примірник № 7 - Філія в Новому Томишлі
Примірник № 8 - Філія у Вонгровці
Примірник № 9 - Філія у Варшаві
Примірник № 10 - Відділ запитань
Примірник № 11 - Відділ кадрів
Примірник № 12 - Юрисконсульт




